ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE POCONE

PRACA DA MATRIZ, N° 344, CENTRO, POCONE/MT, CEP. 78.175-000, FONE (65) 3345-1519

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

A Camara Municipal de Poconé, Estado de Mato Grosso, por meio do Excelentissimo Senhor Presidente,
Gongalo de Campos Curado, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricoes do Concurso
Publico de Provas para o ingresso em seu quadro permanente de pessoal, nos termos do que preceituam
o art. 37, 1I, da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e a legislagdo municipal vigente, de

acordo com as disposicdes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. A realizagdo deste concurso publico ficara sob a responsabilidade da ACPI - ASSESSORIA,
CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA., obedecendo as normas deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes podem ser feitas pessoalmente ou via internet, em data, horario e local informados no
quadro abaixo:

Inscricdes Presenciais | INICIO: 11/04/2014 no periodo das 08h00min as 12h30min de
segunda a sexta-feira.

TERMINO: 30/04/2014 as 12h30min

acesso a internet | Vencimento do boleto da taxa de inscricdo, horario de funcionamento
bancario.

LOCAL: Camara Municipal, Praca da Matriz, n? 344, Bairro Centro -

Poconé/MT.

para pessoas que ndo tém

Inscrigdes pela internet | INICIO: 11/04/2014

TERMINO: 30/04/2014

Vencimento do boleto da taxa de inscrigdo, horario de funcionamento
bancdrio. Inscricdes pelo site: www.acpi.com.br.

Inscrigdo isenta para | INICIO: 11/04/2014 no periodo das 08h0Omin as 12h30min de
¢ Doadores de Sangue | segunda a sexta-feira.

° Hipossuficientes TERMINO: 22/04/2014 as 12h30min
Inscri¢des somente | LOCAL: Camara Municipal, Praca da Matriz, n® 344, Bairro Centro -

. . | Poconé/MT.
presenciais

Os horarios previstos neste edital se referem ao Municipio de Poconé - MT

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet ou em caso de pedido de isen¢do, 0 mesmo devera
fazer sua inscric¢do na Camara Municipal de Poconé, localizada na Praga da Matriz, n? 344, Bairro
Centro - Poconé/MT.

2.2. Formas de Pagamento
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2.2.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa por meio de boleto bancario no Banco do Brasil
S/A. ou em qualquer agéncia da rede bancaria, casas lotéricas ou caixas eletronicos, observando o horario
de atendimento bancadrio, até a data limite estipulada.

2.2.2. As inscrigOes pagas ap0s a data de vencimento serdo indeferidas.

2.3. Do procedimento da inscri¢do presencial

2.3.1. No ato da inscri¢do o candidato devera:

2.3.1.1. Apresentar documento original de identidade, acompanhado de uma fotocépia, bem legivel, que
comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.3.1.1.1. Caso o candidato ndo tenha completado a idade minima exigida neste item no ato da inscricao,
podera inscrever-se com a condicdo de que s6 podera ser empossado no cargo, no caso de aprovacao, se
completar os 18 (dezoito) anos de idade até a data da posse.

2.3.1.2. Comprovar o recolhimento da taxa de inscricdo, por meio de boleto bancario, no valor
correspondente a categoria funcional, recolhida em favor da CAMARA MUNICIPAL DE POCONE - MT,
Banco do Brasil S/A, ou comprovar que esta isento da taxa até a data estabelecida.

2.3.1.3. Prestar as informagdes para a inscricdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado
responsavel.

2.3.2. A inscrigdo devera ser feita pelo proprio candidato, ou por procurador legalmente constituido por
meio de instrumento publico ou particular de procuragao, contendo poderes expressos para este fim.
2.3.3. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do
candidato com todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes neste Edital.

2.3.4. 0 candidato cujas informacdes prestadas ndo forem verdadeiras, além da desclassificagdo, estara
sujeito as penalidades previstas em lei.

2.3.5. Caso o candidato ndo apresente a documenta¢do necessaria no ato da admissdo, ou se constate
qualquer falsificacdo nas informagodes prestadas no ato da inscrigdo, o mesmo sera desclassificado, sendo
convocado para admissao o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacao.

2.4. Daregularidade e aceitacdo das inscri¢coes

2.4.1. Nao serdo admitidas, em hipdtese alguma, inscri¢des condicionais em desacordo com as normas
constantes deste Edital.

2.5. Da confirmacao da inscricao

2.5.1. No ato da inscricdo o candidato recebera o seu Cartdo de Identificacdo, cuja apresentacdo sera
imprescindivel para a realizagido das provas. Ao recebé-lo, deve conferir os seguintes dados:

2.5.1.1. Nome;

2.5.1.2. Numero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente;

2.5.1.3. A categoria funcional a que ird concorrer.
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2.5.2. Além dos dados acima, o candidato tomara conhecimento:

2.5.2.1. Do seu numero de inscri¢ao;

2.5.2.2. Sera divulgado em tempo habil para conhecimento do candidato por meio de edital
complementar, o local e endereco onde serdo realizadas as provas;

2.5.2.3. Do dia e hora da prova.

2.5.3. Caso haja qualquer inexatiddo nas informacdes contidas no Cartdo de Identificagio ou no
Comprovante de Inscri¢io, o candidato devera solicitar a necessaria corre¢ido no ato.

2.5.4. As corregdes serdo feitas no momento da reclamagdo, alterando-se automaticamente as

informacdGes objeto de retificacdo no cadastro do concurso.

2.6. Do valor da taxa de inscricdo

a) Cargos de Nivel Superior R$ 100,00

b) Cargo de Nivel Médio R$ 50,00

2.7. Disposicoes gerais sobre as inscricoes

2.7.1. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.7.2. O candidato que prestar informacodes inveridicas, além da desclassificacdo, estard sujeito as
penalidades previstas em lei.

2.7.3. Caso o candidato ndo apresente a documentagdo necessaria no ato da posse ou se constate
qualquer falsificacdo nas informagdes prestadas no ato da inscricdo sera desclassificado, sendo
convocado para posse o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.8. Da isencdo da taxa de inscricao

2.8.1. Nao havera isengédo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, salvo para os candidatos que se
declararem como isentos e comprovarem os requisitos a seguir.

2.9. Das isenc¢des da taxa de inscri¢do para hipossuficientes, Doadores de Sangue e Portadores de
Necessidades Especiais;

2.9.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de
sangue, na forma da Lei Municipal n° 1.252/2001.

2.9.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem regularmente
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, deverio entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido e assinado, constando obrigatoriamente sob
pena de indeferimento o Numero de Identificagdo Social - NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo

orgdo gestor nacional do Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, que sera consultado quanto
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a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengao, juntamente com a
cOpia dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual conste o nimero
de identificagdo social — NIS do candidato.

2.9.3. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por serem doadores regulares
de sangue e que ja tenham feito, no minimo, uma doagao nos dltimos quatro meses antes do lancamento
do edital, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado, juntamente com a
copia dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de
Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doag¢ao, constando no minimo
trés doacbes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

2.9.4 - Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢do de isentos, por perceberem vencimento
de até um saldrio minimo entregar cépia simples do RG; copia simples do CPF; comprovante de renda
se exerce atividade remunerada (trés altimos holerites, contracheque ou declaragido de auténomo,
pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e
série, bem como cdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o
valor de remuneracao, assim como a folha subsequente em branco).

a) Declaracio de préprio punho, de que recebe até um salario minimo.

2.9.5. Candidato Desempregado: Entregar cépia simples do RG; copia simples do CPF; (cépia da
pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo o nimero série,
copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim
como a folha subsequente em branco); e declaracio de préprio punho, de que esta desempregado.

2.9.6. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora no ato da inscricdo,
possibilitando dessa forma que o candidato que por ventura ndo consiga apresentar os documentos
necessarios para isencio, possa inscrever-se como pagante da taxa de inscrigao.

2.9.7. Os candidatos com direito a isen¢do, conforme previsto nos subitens anteriores deverdo observar a
data limite para efetuarem a inscricdo.

2.9.7.1. Serdo aceitas inscri¢bes para os candidatos com direito a isencdo no periodo de 11 a
22/04/2014, por meio de requerimento padrdo, disponivel no Anexo IlII, a ser protocolado no local

estabelecido no item deste edital, apés a devida realizagdo de sua inscricdo no endereco eletrénico

www.acpi.com.br
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2.9.7.2. A inscri¢do de candidatos com isenc¢do deve ser presencial, ficando vedado qualquer outro meio
para a sua validacio.

2.10. Vaga reservada para Portador de Necessidades Especiais

2.10.1. Nao sera reservada vaga neste edital para candidatos portadores de necessidades especiais em
virtude da existéncia de apenas 01 (uma) vaga para cada cargo.

2.10.2. Embora nao haja destina¢do de vaga para PNE, no ato da inscricdo o candidato que se enquadrar
nesta situacdo indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas, se julgar necessario.

2.10.3. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as caracteristicas
inerentes as provas, optar pela adaptacdo de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a
instituicao selecionadora dispuser na oportunidade.

2.10.4. Na realizacdo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia
fisica somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art.
40 do Decreto Federal n®. 3.298/99.

2.10.5. A ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO & INFORMATICA LTDA. nio se
responsabilizara pela elaboracio de prova especifica para os portadores de necessidade especial que niao

comunicarem a deficiéncia no ato da inscrigdo.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDAS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e as vagas constam do Anexo I do presente edital.

3.2. Os candidatos aos cargos disponiveis obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao mesmo em todo o
territério do municipio, de acordo com as necessidades das a¢des do Poder Legislativo nas sessdes
itinerantes, sendo que a recusa em prestar os servicos, na vaga de direito, importa desisténcia tacita da

mesma.

4. DA PROVA

4.1. Data e local da prova objetiva

4.1.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 18 de maio de 2014, no periodo matutino, das 08 as
11horas, nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no

seguinte endereco eletronico: www.acpi.com.br e sera afixado no mural da Camara Municipal,

obedecendo-se, sempre, o horario local.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duracdo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas
as informacgdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas tera o seguinte conteudo:

4.2.3. A prova sera elaborada com base no contetido programatico contido no Anexo II deste edital.
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Nivel Superior

Cargos Disciplina Ndameros Total de Valor de Pontuacao
de questdoes | questdes cada maxima
questao
Lingua Portuguesa 10
Advogado
Direito Administrativo 10
e 40 1,00 40,00
Direito Tributario 10
Contador
Conhecimentos Especificos 10
Nivel Médio
Cargos Disciplina Numeros Total de Valor de Pontuacao
de questdes | questoes cada maxima
questao
Lingua Portuguesa 10
Assistente Matematica 10
40 1,00 40,00
Administrativo Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10

4.3. Darealizacdo da prova

4.3.1. O candidato deverd comparecer ao local de aplicagdo da prova com antecedéncia de, no minimo, 60
(sessenta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica fabricada em material
transparente, de tinta azul ou preta, e apresentando Cartio de Identificagdo/Comprovante de Inscricdo e
documento de identidade original.

4.3.2. Ndo serd permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além daqueles
exigidos no item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos
candidatos.

4.3.2.2 Somente sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade

original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgio
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ou Conselho de Classe que tenha for¢ca de documento de identificagao; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.2.3. 0 documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo
do candidato; sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com documentos em fotocépia
ou equivalentes.

4.3.3. Ndo sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo
de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.2.2

4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de prova de candidatos que comparecerem sem
documentos citados no item 4.3.2.2 mesmo que tenham solicitado a alguém que traga a documentacao
até o local de prova. Vencido o horario permitido, o candidato sera retirado do espaco fisico do local de
aplicacdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Durante a prova nio sera permitido o uso de maquinas, calculadoras ou outros objetos elétricos ou
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem a prova aqueles candidatos que estejam impossibilitados
de comparecer ao local determinado para a realizacdo da mesma.

4.3.7. Em hipotese alguma sera admitida a entrada no local de prova de candidatos que se apresentarem
apds a hora determinada para o inicio da prova.

4.3.8. Na prova objetiva sé sera considerada, para efeito de pontuagdo, as anotagdes constantes do Cartdo
de Resposta preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

4.3.8.1. O candidato devera colocar seu nome a caneta no caderno de provas no momento em que lhe for
entregue pelo fiscal de sala;

4.3.8.2. O candidato devera assinar o seu cartio resposta no campo predeterminado no mesmo;

4.3.9. No preenchimento do cartdo resposta é necessario que o campo correspondente a alternativa
correta seja totalmente pintado, sob pena de anulacao da questdo ndo preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente nao anularao as questdes respondidas corretamente.
4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que
legiveis, serdo consideradas incorretas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracao,
serdo atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.14. O candidato ao terminar a prova devera entregar ao fiscal o seu caderno de prova e o seu cartao
resposta.

4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 horas podera levar consigo o

caderno de prova.
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4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima tera oportunidade de retirar o caderno de prova no
prazo de 02 (dois) dias, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na CAmara Municipal de Poconé
- MT, das 08h00min as 12h30min, apds este prazo os cadernos que ndo forem retirados serdo
incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apés o inicio da prova, sob
pena de eliminacgao.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a prova, assinando o relatério do fiscal de sala ao sair.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, deverd levar um acompanhante que ficard com a guarda da
crianga em local reservado. A amamentagdo dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensacio em relacio ao tempo de prova dispensado a
amamentacdo. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas

4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas, fazem parte do

Anexo II deste edital.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacao

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas, divulgando-se o
resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva
durante o prazo de validade do concurso publico e podera ser convocado em func¢do da disponibilidade
de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da nomeagio no Diario Oficial do
Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

5.2. Da desclassificacao

5.2.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos
Especificos;

b) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) nas demais provas objetivas nido
especificas;

c) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) na média aritmética na soma das
provas objetivas Especificas e ndo Especificas;

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;
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e) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenacio
do Concurso;

f) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacao de documentos;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao apresentar a documenta¢do exigida no ato da admissdo, no prazo determinado no ato
convocatorio;

i) Nao comprovar as informacdes prestadas no ato da inscricao;

j)  Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condi¢gdes especificados nos editais ou
nos atos de convocagao.

5.3. Dos critérios de desempate na classificacao

5.31. Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo do cargo, sera obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos
termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Direito Administrativo, se houver;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Direito Tributario, se houver;

€) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, se houver;

g) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

h) que tiver maior idade.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do concurso publico sera homologado pela Cimara Municipal de Poconé por meio
de Portaria, observado o prazo legal, e serd publicado no Diario Oficial da AMM, podendo esta publicacdo
ocorrer de forma resumida, a critério da Administracio.

6.1.1. As publicagdes relativas a convocacdo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial conforme o item 6.1, sendo de responsabilidade da Camara Municipal de Poconé a

publicacao e do candidato o acompanhamento de tais publicag¢des.

7. DA POSSE
7.1. O candidato aprovado sera convocado para posse, atendendo as necessidades da Camara Municipal
de Poconé, seguindo rigorosamente a ordem de classificagcdo, até o limite de vaga estabelecido neste

edital.
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7.2. O candidato sera convocado a comparecer em data, horario e local pré-estabelecido para o ato de

posse e receber a designacdo para o respectivo local de trabalho.

7.3. Para a posse o candidato devera apresentar documentacdo original ou fotoc6pia autenticada que

comprove:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37,1 da CF/88);

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para candidatos de ambos os sexos, e com as obrigac¢des
militares para os candidatos do sexo masculino;

c) Escolaridade, por meio de certificado ou diploma, conforme exigencia do cargo;

d) Registro no conselho da respectiva categoria, quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo
o comprovante de quitacao da anuidade;

e) Idoneidade civil e criminal comprovada por certiddes negativas expedidas pelo Cartério Distribuidor
do Juizo Estadual da Comarca onde o mesmo reside.

f) Nao haver infringido as leis constantes deste Edital;

g) Nao acumular ilegalmente cargos publicos;

h) Estar exercendo ou ndo outro cargo ou funcdo publica legal;

i) Ter aptidao de sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovado por exame admissional

regular feita pela Medicina do Trabalho.

8. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
8.1. A posse sera feita exclusivamente no Regime Estatutario conforme legislagdo municipal.

8.2. As contribuic¢des previdencidrias serdo feitas para o Regime Geral de Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Este concurso publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir de sua homologacao,
prazo este prorrogavel ou ndo uma vez por igual periodo.

9.2. A inscri¢do neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e
a aceitacao por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso haja desisténcia ou eliminagdo de candidato convocado para a posse, a Camara Municipal de
Poconé promovera tantas convocagdes e nomeagdes quantas julgar necessario durante o periodo de
validade do concurso, dentre os candidatos aprovados, observando sempre o nimero de vaga existente.
9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico, o candidato que nao
comparecer nas datas estabelecidas pela Camara Municipal para a posse, ou deixar de cumprir os
requisitos exigidos.

9.5. O candidato que a época da posse ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o

exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente.
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9.6. A Camara Municipal de Poconé podera convocar os candidatos aprovados para o preenchimento de
vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste concurso publico, observando-se o cargo e a
ordem de aprovacao.

9.7. Em hipoétese alguma sera devolvida a importancia paga pelo candidato para a participacdo no
concurso publico.

9.8. A Camara Municipal de Poconé fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais.

9.9. A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo
para o qual se habilitou, estando a sua convocacio condicionada a necessidade da Camara Municipal de
Poconé.

9.10. As regras fixadas neste Edital poderao sofrer altera¢des enquanto ndo consumado o evento previsto
no item alterado.

9.10.1. Todas as alteragdes deste Edital serdo divulgadas na forma da lei e no site ja mencionado.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Poconé, por intermédio da Comissao

Organizadora do Concurso Publico em conjunto com a ACPI & Informatica Ltda.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execug¢do do Concurso Publicon? 001/2014

10.1.1. Periodo das inscrigdes: de 11 a 30/04/2014.

10.1.2. Divulgacdo do local de realizagido da prova com a listagem dos nomes dos candidatos: atrio (patio)

da Camara Municipal de Poconé e no site www.acpi.com.br.

10.1.3. Demais prazos de execucao:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

DATAS
PREVISTAS EVENTOS
07/04/2014 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA

07210/04/2014 | PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTURA
11a30/04/2014 | PERIODO DE INSCRICOES
11a22/04/2014 | PERIODO DE INSCRICOES COM ISENCAO DE PAGAMENTO
23/04/2014 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES ISENTAS DE PAGAMENTO
24 e25/04/2014 | RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA
30/04/2014 VENCIMENTO DO BOLETO (HORARIO DE FUNCIONAMENTO BANCARIO)
05/05/2014 HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES (ISENTOS E PAGANTES)
07/05/2014 DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVA
18/05/2014 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
18/05/2014 DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR A PARTIR DAS 20H0OMIN.
19E20/04/2014 | PERIODO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR
27/04/2014 e DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A PROVA OBJETIVA
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e DIVULGAGCAO DO GABARITO FINAL POS-RECURSOS
27/05/2014 DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO GERAL DAS PROVAS OBJETIVAS
28 e29/05/2014 | PERIODO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO GERAL
03/06/2014 DIVULGAGAO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAGCAO GERAL
03/06/2014 DIVULGAGAO DO RESULTADO GERAL PARA HOMOLOGAGCAO DO LEGISLATIVO
03/06/2014 EMISSAO DE RELATORIO DE CONCLUSAO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO N°
001/2014 A0 LEGISLATIVO

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Cimara Municipal de Poconé, cabera recurso na forma da lei, interposto
perante a Comissdo Organizadora do Concurso Publico n?2 001/2014 e a Banca Examinadora da ACPI &
INFORMATICA LTDA., desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua
divulgacao, ressalvados os prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacao do Edital n2 001/2014: até o segundo dia util apés sua divulgacao;

b) Indeferimento de inscri¢cdo: dois dias tteis apés a divulgacao;

c) Divulgacdo do gabarito das questdes objetivas: dois dias uteis;

d) Divulgacao do resultado do concurso: dois dias uteis.

10.2.2. Admitir-se-4 um tnico recurso por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteddo das questoes.

10.2.2.1. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, ndo sendo aceitos/analisados recursos
sem argumentacdo plausivel ou que ndo possuam de modo claro o requerimento do candidato”.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, o ponto a ela correspondente sera
atribuido a todos os candidatos, independentemente da formula¢do ou ndo de recurso.

10.2.4. Se, por forca de decisdo favoravel as impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado
antes dos recursos, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso
da modificacdo decorrente das impugnacdes.

10.2.5. Para recorrer contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra o resultado, o candidato
deverd utilizar o Sistema Eletréonico de Interposicio de Recurso, no endereco eletrénico

wwwe.acpi.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.

10.2.6. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.

10.2.7. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que
sera fixado no atrio da Camara Municipal de Poconé e dado conhecimento no site supracitado, na forma
de retificacdo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela ACPI - ASSESSORIA, CONSULTORIA, PLANEJAMENTO &

INFORMATICA LTDA., juntamente com a CAmara Municipal de Poconé - MT.
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Poconé - MT, 07 de abril de 2014.

Gongalo de Campos Curado
Presidente da CAmara Municipal

Benedito Norberto da Silva
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico
n?001/2014
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Anexo I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIiVEL SUPERIOR
LOCAL TIPOS
N2 DE DE REMUNERACAO CARGA VAGAS
ELLEED REQUISITOS | pABALHO | PROVA | INICIALRS | HORARIA
Vaga PNE | Total
Curso
Superior em
Sede da
Ciéncias
01 | CONTADOR Camara Objetiva 2.209,21 40h 01 - 01
Contabeis +
Municipal
Registro no
CRC
Curso
Superior em Sede da
02 | ADVOGADO Direito + Camara Objetiva 2.209,21 20h 01 - 01
Registro na| Municipal
OAB
NIVEL MEDIO
LOCAL TIPOS
Ne DE DE REMUNERACAO | CARGA VAGAS
R REQUISITOS | tpABALHO | PROVA | INICIALRS | HORARIA
Vaga PNE | Total
Sede da
ASSISTENTE Nivel Médio
01 Camara Objetiva 1.451,67 40h 01 - 01
ADMINISTRATIVO | Completo
Municipal




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contetido programatico das provas do Concurso Publico n2 001/2014 da Camara Municipal de Poconé - MT
para o cargo de Contador esta distribuido de acordo com as disposicdes deste anexo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
1 - As provas objetivas serdao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para
cada cargo e consistirdo em:

1. Lingua Portuguesa;

2 Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4 Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacgdo ao contexto, norma
culta; 3. Elementos da comunicacdo e fungbes da Linguagem; 4. Significagdo de palavras: antonimia,
sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotacdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras;
7. Estrutura e formacdo de palavras. 8. Acentuacdo grafica e ténica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de
sujeito, tipos de predicado, processos de coordenacdo e subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase,
concordancia nominal e verbal, pontuacdo. Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras
de Acentuacao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equag¢do de 22 grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolucdo -
problemas de 12 grau; Fun¢do do 12 grau - funcdo constante; Razdo e Propor¢ao; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais;
Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressido algébrica - operacdes; PA e PG; Andlise combinatdria;
Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Economica de Mato Grosso 1. Antecedentes historicos da fundacdo de Cuiaba, 1.1
Fundacdo de Cuiabg, 1.2 Ideias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o
ouro de Cuiab4; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundacio de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de 1748
a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12
Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3
Ocupagido do territorio; 1.4 Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5 Aspectos
socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas
governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A
urbanizacdo do Estado; 1.10 Producdo e as questdes ambientais. Histéria do Municipio de Poconé 1.1
Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo: Controle de estoque de almoxarifado; controle de protocolo, de portaria e de
recep¢do; 2. Atendimento ao publico; 3. Nog¢des sobre registros de expedientes; seletividade de
documentacgdes e pautas de reunides; 4. Técnicas de arquivos e conservacdo de documentos; 5. Elaboracao de
oficios; correspondéncias; técnicas de agendamento; formas de tratamentos; abreviacdes de tratamentos de
personalidades; 6. No¢bes de técnicas de secretariar; uso de fax e internet; 7. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 8. Zelo pelo patriménio publico;
normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas,
transferéncias e alienagdo); 9. Nocdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; 10. Nogdes basicas
sobre licitacGes e contratos administrativos; 11. No¢des basicas sobre elaboracdo de folha de pagamento e
encargos sociais (previdéncia social e impostos diversos).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital e consistirao
em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Direito Administrativo;

3. Direito Tributario;

4. Conhecimentos Especificos.
LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia.
3. Acentuagdo grafica e tdnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial;
acentuacdo dos hiatos; acentuacido dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagao de palavras, processos de
formacdo de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjuncao,
adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos
integrantes da oracdo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos
acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracdes
coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia
verbal; uso da crase; pontuagao.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Organizacdo Administrativa. 1.1 Principios Fundamentais. 1.2 Administracdo Direta, Indireta e Fundacional.
2. Controle da Administra¢do. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Administrativo. 2.3 Controle
Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servicos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo. 3.3 Formas de execugao.
3.4 Competéncia da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitacdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de
Engenharia e demais servicos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publicacdes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6
Procedimentos licitatérios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatorios. 4.9 Tipos. 4.10
Anulacdo e Revogacdo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes.
5.4 Formalizacgdo. 5.5. Garantias contratuais. 5.6. Duracdo e prorrogacdo. 5.7. Alteracdo. 5.8. Nulidade. 5.9.
Execucdo. 5.10 Inexecugdo. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da Imprevisdo. 5.13 San¢des Administrativas. 5.14
Tutela judicial. 6. Poderes da Administragao. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7.
Poder de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuacdo. 7.4 Caracteristicas.
7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos da Administracao. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5
Discricionariedade e Vinculagdo. 8.6 Classificacdo. 8.7 Atos Administrativos em espécie. 8.8 Extincao.

CONHECIMENTOS SOBRE DIREITO TRIBUTARIO

1. Cédigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo I da Constitui¢do Federal de 1988. 3. O Estado e o Poder de
Tributar. 4. O Direito Tributario. 5. A legislacdo Tributaria. 6. Vigéncia e aplicacdo da Legislagcdo Tributaria. 7.
Obrigacdo Tributaria. 8. Crédito Tributario. 9. Sistema Tributario Nacional. 10. Competéncia Tributaria. 11.
Impostos Federais, Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 13. Contribuicao de Melhoria. 14. Contribui¢des Sociais.
15. Empréstimos Compulsérios. 16. Processo Administrativo Tributario. 17. Processo Judicial Tributario. 18.
Ilicito Tributario 19. Legislacdo da area Tributaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado: Direito Constitucional - Constitucionalismo. Constitui¢cdo: conceito, classifica¢des, interpretacdo.
Poder constituinte. Eficicia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos
atos normativos. Organizacdo do Estado. Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario. Das funcdes essenciais a
justica. Dos direitos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias fundamentais e
coletivos. Finangas publicas e orcamento. Da ordem econdémica e financeira. Da Administracdo Publica (Art. 37
a 41 CF/88). Do Meio Ambiente (Art. 225 CF/88). Lei federal n.° 9.985, de 18/07/2000. Decreto federal n°.
4340, de 22/08/2002. Direito do Trabalho - principios. CLT: nog¢0es gerais e aspectos pontuais das relacdes
de trabalho. Alteracdo, interrupcdo e suspensio do Contrato de Trabalho. Direito do Trabalhador na
Constituicdo Federal. Jornada de Trabalho. Direito Publico nas Relagdes de Trabalho. Convencdo e acordo
coletivo de trabalho. Extincdo do contrato de trabalho. Terceirizagdo de trabalho na administracdo publica.
Processo do Trabalho - Principios. Atos, prazos e nulidades no processo de trabalho. Contratos por prazo
determinado. Direito Civil - Conceito. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Das pessoas naturais e juridicas. Dos
bens. Dos Fatos Juridicos. Do negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos
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do negocio juridico, invalidade do negdécio juridico. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico;
modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a
lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcao e decadéncia. Direito Processual Civil - Teoria Geral
do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretacdo do direito processual civil. Jurisdi¢ao, acao,
processo e atos processuais. Processo de conhecimento. Procedimento ordinario e sumadrio. Das provas.
Sentenca e coisa julgada. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsércio, capacidade de ser parte e de
estar em juizo. Mandado de seguranca (Lei n? 12.016/2009), recursos em geral: conceitos pressupostos e
efeitos. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinados, genérico e alternativo; cumulagdo
de pedidos; interpretacao e alteracdo do pedido. Resposta do réu: contestacio, excecao e objecdo; caréncia de
acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; exce¢des processuais: incompeténcia, reconvencio;
revelia execucdo. Teoria geral da execugdo, liquidacdo de sentenca, espécies de execucdo, defesa do executado,
suspensdo e extincdo da execucdo. Processos nos Tribunais. Acdo rescisoria, declaracio de
inconstitucionalidade, uniformizacdo de jurisprudéncia, recursos. A¢do cautelar. Acdo popular, Jurisdicao e
competéncia. Intervencdo de Terceiros. Prazos processuais. Integracdo da Lei processual. Métodos
Interpretativos. Extincdo do processo. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia. Medidas
liminares. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Arresto, sequestro, caucdo, busca e apreensdo. Consignacdo em
pagamento. Lei n? 1.060/1950. Direito Penal - Dos crimes contra a Administracdo Publica. Dos crimes contra
as financas publicas. Legislacdo especifica - Lei Organica do Municipio. Constituicio do estado de Mato
Grosso. Lei Federal n? 12.153, de 22/12/2009, que dispde sobre os Juizados Especiais da Fazenda Publica no
ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. Lei Federal n® 8.080/90 - Lei
Organica do SUS.

Contador: Or¢amento Publico: 1. Processo Or¢camentario. 1.1 Planos, Programas, Diretrizes Or¢amentarias,
Orcamento Anual. 1.2 Orcamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos
Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orcamento Fiscal; da Seguridade Social;
Investimentos das Empresas Estatais. 1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto.
Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orcamentdria Anual: Conceituacdo. Conteddo. Principios orcamentarios.
Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizacio do processo de elabora¢ido do orcamento. 1.7 Lei de Diretrizes
Orcamentarias: Fungdo. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execu¢do Orcamentaria. 2.1 Créditos
Orcamentarios. 2.2 Empenho. 2.3 Liquidagdo. 2.4 Pagamento. 2.5 Restos a Pagar. 2.6 Despesas de Exercicios
Anteriores. 3. Sistema Orgcamentario: As Classificagdes Orgamentarias -Institucional e Funcional Programatica;
Categorias Economicas -Receita; Categorias EconOmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliagio da Execugio
Orcamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatdrios de
Gestdo Fiscal. 4.5 Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1 Conceito; 1.1
Campo de Atuacgdo; 1.2. Objetivos; 1.3. Regimes Contabeis; 2. Receita e despesa orcamentdaria: conceito,
classificacdo e estagios; 3. Créditos adicionais; 4. Receitas e Despesas Extraorcamentarias: restos a pagar,
depésitos, servigcos da divida a pagar e débitos de tesouraria; Regime de Adiantamento ou Suprimentos de
Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica. 5. Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 6.
Patriménio na Administracdo Publica: 6.1.Conceito; 6.2. Patrimonio sob o aspecto qualitativo; 6.3. Avaliacdo e
Mensuracdo de Ativos e Passivos; 6.4 Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustio; 6.5 Inventario; 7. Escrituragido na
Administragdo Publica: 7.1. Conceito; 7.2. Plano de Contas; 7.3.Sistema Contabil: 7.4. Formalidades do registro
contabil; 7.5.Escrituracdo de operagdes tipicas. 8. Demonstragdes Contdbeis: Conceito, 8.1. Balanco
Orcamentario; 8.2. Balango Financeiro; 8.3. Balan¢o Patrimonial; 8.4. Classificacdo das Variacoes Patrimoniais;
8.5. Demonstracdo das Variacées Patrimoniais; 8.6. Demonstracio dos Fluxos de Caixa; 9. Andlise e
Interpretacdo dos Balangos Publicos; 10. Levantamento de Contas: 10.1. Prestacdo de Contas; 10.2. Tomada de
Contas. 11. Legislacdo Aplicada a Gestao Publica: 11.1 Constituicdo Federal de 1988; 11.2 Lei Complementar n®
4.320/64; 12.3. Decreto Lei 200/67; 11.4. Lei Complementar n? 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal;
11.5. Lei n? 10.028 de 19.10.2000; 11.6. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico 42 Edicao;
Legislagdo Municipal: Lei Organica, Regime Juridico e Regimento Interno da CAmara Municipal.

Poconé — MT, 07 de abril de 2014.

Gongalo de Campos Curado
Presidente da Cimara Municipal

Benedito Norberto da Silva
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico
n®001/2014
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ANEXO III

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE INSCRICAO

Eu, , portador (a) da Cédula de

Identidade RG n® e do CPF n® , venho requerer isencdo da inscri¢do no

Concurso Publico n2 001/2014 no valor de R$ ( ), para o cargo de
, de acordo com o item 2.9 do Edital 001/2014.

Nestes termos.

Peco deferimento.

de 2014.

Assinatura do(a) requerente

(Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso Publico)

Indeferido ( ) Deferido ( )

Poconé - MT, / /2014,

Assinatura dos membros da Comissdo Julgadora:

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracdo de
regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doagdes anteriores
a publicacdo deste Edital.
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CAMARA MUNICIPAL DE POCONE

FORMULARIO DE PROCURACAOQ

Eu (nome completo) , (nacionalidade)

(estado civil) , (profissdo) , nascido(a) em , portador(a) da

Cédula de Identidade RG n? e do CPF n° , residente na

Rua/Av. , , Bairro , Cidade de
Estado , , Telefone n? , NOMEIO E
CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

(nacionalidade) , (estado civil) ,

(profissdo) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n?

e do CPF n? , residente na Rua/Av. , n®

, Bairro , Cidade de Estado , CEP

Telefone n? , para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricio do Concurso

Publico N.2001/2014 da Camara Municipal de Poconé - MT.

de de 2014.

Assinatura do(a) requerente

Obs.: PROCURACAO PARTICULAR ACOMPANHADO DO RG - REGISTRO GERAL (ORIGINAL).
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DO CARGO

Assistente Administrativo:

a) Descricédo Sintética: Compreende a execucio de servicos administrativos.

b) Descricdo Analitica: Efetuar servigos de recep¢io, de circulacdo de documentos, de xérox, recolher e
distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes; preparar correspondéncias a ser
expedido, controlar o almoxarifado, apanhando materiais de expediente, de consumo em depositos,
conferindo-os com as requisi¢cdes, transportando-os e guardando-os em local apropriado; atender
telefonemas; controle de protocolo, atender ao publico, abrir pastas, classificar expedientes e preparar
etiquetas; executar sob supervisdo trabalhos nos servicos de contabilidade no 6rgao legislativo de ordem
técnica no campo contabil, patrimonial, financeiro, orcamentario e tributario; executar trabalhos de coleta e
andlise de dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; corroborar na realizagao,
acompanhamento e fiscalizacdo das sessdes ordindrias, extraordinarias, solenes, secretas; reunides; posse;
convocacgoes; lavraturas de atas; manutencdo da ordem do dia; acompanhamento na tramitacdo dos projetos
de lei, resolucdo, decreto legislativo, emendas e outras propostas legislativas; acompanhar o cumprimento
irrestrito da Lei Orgadnica do Municipio e pela correta e fiel aplicabilidade do Regimento Interno da Casa
quando da feitura dos projetos de lei, resolucdo, decreto legislativo e atos normativos; controle, registro,
guarda e fiscalizacdo do processo legislativo de qualquer espécie ou género; zelar pela manutencio de
maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins.

Advogado:

a) Descricao Sintética: Ser responsavel por servigos de juridicos no drgao legislativo; assessorar e executar
trabalhos de ordem técnica no ramo do direito.

b) Descricdo Analitica: Executar os servigos de matéria juridica, coordenar, orientar, despachar, representar,
defender, nas a¢oes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato normativo da Camara, objeto de
impugnacdo, demandar nas a¢oes de interesse da Camara, apresentar informacdes, assessorar o presidente e
as comissdes permanente sobre assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo
normas, medidas e diretrizes.

Contador:

a) Descricao Sintética: Ser responsavel por servicos de contabilidade no érgio legislativo; assessorar e
executar trabalhos de ordem técnica no campo contdbil, financeiro, or¢camentdrio e tributario.

b) Descricao Analitica: Executar os servicos sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e
tributaria; compilar informacdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e
normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de
escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis e
patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancos e balancetes; revisar demonstrativos contabeis; emitir
pareceres sobre matéria contdbil, financeira, orgamentdria e tributaria; orientar e coordenar os trabalhos da
area patrimonial, contabil e financeiro; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira,
patrimonial, orgamentaria; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento de bens; realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da Camara Municipal; planejar modelos e
formulas para uso dos servicos de contabilidade; orientar o 6rgao responsavel pelo patriménio e financas e a
comissao permanente respectiva sobre matéria orcamentaria e tributaria; controlar dotagdes orcamentarias
referentes a remuneracdo dos vereadores; atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de receita e despesa no
ambito municipal com vistas ao calculo da remuneragdo dos Vereadores e de outras despesas da Camara
Municipal; zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas afins.
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